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Voorwoord
Voor u ligt het jaarverslag van het Doorstroompunt Jongeren regio Eem over het 
schooljaar 2024-2025. Vanaf 1 januari 2024 is de naam RMC (Regionaal Meld- en 
Coördinatiepunt Voortijdig Schoolverlaters) veranderd in het Doorstroompunt. Het 
Doorstroompunt heeft een maatschappelijke zorgtaak in het tegengaan van voortijdige 
schooluitval van jongeren tussen de 17 en 23 jaar. 

Het Doorstoompunt heeft een regionale functie, de gemeenten Amersfoort, Baarn, 
Barneveld, Bunschoten, Leusden, Nijkerk, Soest en Woudenberg vallen onder deze 
subregio Eem. Samen met de subregio Vallei (Ede en omliggende gemeenten) vormen we 
de Doorstroompuntregio Eem&Vallei. 

Ook dit jaar is er weer veel werk verzet voor onze doelgroep. Naast alle reguliere 
dienstverlening aan 2876 jongeren, hebben we gewerkt aan projecten om de 
samenwerking in de regio te versterken, onze eigen bedrijfsvoering te optimaliseren en 
de voorbereiding op de nieuwe wetgeving die vanaf januari 2026 in zal gaan. 

Ook heeft dit jaar in het teken gestaan van de ‘ontvlechting’ van de gemeente Barneveld. 
Anticiperend op de nieuwe wetgeving waarbij VSV en Jeugdwerkloosheid worden 

samengevoegd, maken zij een overstap naar de subregio Vallei om zo samen te vallen 
met de arbeidsmarktregio. Aan het begin van de zomervakantie waren de dossiers 
allemaal warm overgedragen en alle gegevens overgezet naar hun nieuwe omgeving. 

Er zijn ook nieuwe projecten gestart waar u in hoofdstuk 6 meer over kunt lezen. Het 
project Passende stage en BBL werkplekken is een regionaal project waarbij onderwijs 
en gemeente een mooie samenwerking zijn aangegaan. De gemeente ondersteunt 
studenten met een extra begeleidingsbehoefte bij het vinden en behouden van een stage 
of werkplek. Dit doen we in samenwerking met de school, zodat er een positieve ervaring 
wordt opgedaan in de praktijk en de kans op het afronden van de opleiding, en daarmee 
een goede aansluiting op de arbeidsmarkt, wordt vergroot.

Het Doorstroompunt heeft tenslotte een nieuwe 
huisstijl aangenomen, ook hiervoor verwijs ik u naar 
hoofdstuk 6, Projecten. Ik wens u veel leesplezier.

Tyas Bijlholt,
Wethouder Onderwijs mbo/hbo en Onderwijs en arbeidsmarkt 
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1	 Over het Doorstroompunt
De Rijksoverheid wil voorkomen dat jongeren tussen de 12 en 23 jaar zonder 
startkwalificatie van school gaan. Een startkwalificatie is een diploma havo, vwo, 
mbo-niveau 2 of hoger. Zonder dit diploma hebben jongeren minder kansen op de 
arbeidsmarkt. Het Rijk, scholen en gemeenten nemen daarom maatregelen om 
jongeren terug naar school te begeleiden. 

Het Doorstroompunt Jongeren subregio Eem1 is in Amersfoort onderdeel van team Jong, 
waar – naast de wettelijke uitvoering van de Doorstroompunt taken – ook de begeleiding 
voor de zoektermijn en de begeleiding dan wel doorverwijzing naar werk, 
vrijwilligerswerk, zinvolle dagbesteding of zorgtrajecten wordt gegeven. Een deel van de 
taken is dus regionaal, een ander deel is lokaal omdat gemeenten er vrij in zijn welke 
dienstverlening ze zelf willen uitvoeren en wat ze naast de wettelijke regionale taken 
neer willen leggen bij het Doorstroompunt. 

Het Doorstroompunt (18-23 jaar) of Leerplicht (tot 18 jaar) benadert jongeren die te vroeg 
van school gaan of veel verzuimen. In onze regio doen trajectbegeleiders van het 
Doorstroompunt dit door schoolverlaters terug te begeleiden naar school. Ze zoeken 
contact met jongeren via bellen, appen, brieven, of huisdeur- en schoolbezoeken, en 
moedigen hen aan om een startkwalificatie te behalen. Als terug naar school niet 
mogelijk is, begeleiden ze jongeren 

Ondanks dat verzuim geen wettelijke taak is van het Doorstroompunt, nemen 
trajectbegeleiders ook contact op met jongeren vanaf 18 jaar die veel verzuimen, 
aangezien dit vaak leidt tot schooluitval. Ze werken samen met leerplichtambtenaren, 
scholen, lokale gemeenteteams, het Werkgeversservicepunt (Werkcentrum regio 
Amersfoort) en zorgaanbieders. Zorgaanbieders ondersteunen jongeren met 
persoonlijke, fysieke of mentale problemen om voortijdig schoolverlaten te voorkomen. 

1 	 Verder in het verslag spreken we van “Doorstroompunt”
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2	 Regio indeling en samenwerking
De door het Rijk vastgestelde Doorstroompuntregio Eem en Vallei, is in de praktijk 
opgesplitst in twee subregio’s Eem en Vallei. We delen kennis en werken samen in het 
opstellen van plannen en verantwoordingen, maar omdat er in beide regio’s op een aantal 
terreinen echt anders gewerkt wordt, is de uitvoering dus gesplitst.

De Doorstroompunt subregio Eem bestaat uit 
•	 	Amersfoort 
•	 	Baarn 
•	 	Barneveld 
•	 	Bunschoten 

•	 	Leusden 
•	 	Nijkerk 
•	 	Soest 
•	 	Woudenberg 

Per 1 augustus 2025 is Barneveld onderdeel van de subregio Vallei, zodat de 
dienstverlening voor jongeren uit Barneveld tussen de 18 en 23 jaar beter aansluit bij de 
jeugdhulp- en arbeidsmarktregio. Voor schooljaar 24/25 maakte de gemeente Barneveld 
nog gebruik van de dienstverlening van het Doorstroompunt. In dit schooljaar is er 
achter de schermen echter wel hard gewerkt naar een soepele overgang van data en 
werkzaamheden, zodat er in augustus 2025 een goede start gemaakt kan worden.

Naast onderlinge samenwerking tussen het Doorstroompunt en de acht gemeenten, 
wordt er ook nauw samengewerkt met andere partijen. In onderstaand plaatje is te zien 
met welke organisaties het Doorstroompunt in de regio Eem samenwerkt. 

Figuur 1. Gemeenten Doorstroompunt Jongeren regio Eem. 

Figuur 2. Samenwerking Doorstroompunt Jongeren regio Eem.  

In regio Eem willen we één duidelijk aanspreekpunt zijn voor jongeren en hun omgeving, 
waar ze terecht kunnen voor informatie, advies, begeleiding en ondersteuning richting 
school, werk of hulpverlening. 

We zorgen ervoor dat jongeren zo snel mogelijk geholpen worden om te voorkomen dat 
problemen zich opstapelen. 

We streven ernaar om de juiste hulp te bieden, passend bij de situatie van de jongere. 
Met als doel dat elke jongere een stabiele woonplek, inkomen, een dagelijkse bezigheid 
en waar nodig ondersteuning heeft. Zo helpen we jongeren om, naar vermogen, zo goed 
mogelijk deel te nemen aan de maatschappij. 
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De belangrijkste kenmerken van het Doorstroompunt zijn: 
•	 	Eén loket voor de hele regio, met nauwe samenwerking met de regiogemeenten; 
•	 	Makkelijk bereikbare trajectbegeleiders, met een vast aanspreekpunt per 

gemeente; 
•	 	Snel contact (binnen drie werkdagen); 
•	 	Sterke samenwerking met partners zoals aangegeven in figuur 2. 
•	 	Adviesfunctie voor jongeren en alle netwerkpartners, naast individuele begeleiding 

van jongeren; 
•	 	In beeld brengen van jongeren (18-23 jaar) met risico op schooluitval en contact 

met hen leggen. 

Trajectbegeleiders helpen jongeren die zichzelf aanmelden of via andere partijen worden 
doorverwezen. Ze dragen zorg voor de juiste ondersteuning en betrekken de relevante 
partners. Elke gemeente heeft een vast aanspreekpunt die lokaal gesprekken voert en 
informatie verzamelt over lokaal beschikbare ondersteuning en neemt signalen mee bij 
de begeleiding van jongeren. 

Jongeren die het nodig hebben krijgen hulp in de stap van school naar werk. Ook 
ondersteunen we hen bij de vier weken zoektermijn als zij een uitkering aanvragen, zodat 
er meer kans is op succes in deze periode. Als de basis in het leven van een jongere niet 
op orde is en de zoektermijn niet bijdraagt aan perspectief, dan wordt van de 
zoektermijn afgezien. Ook wanneer iets anders nodig blijkt, zorg of ondersteuning, 
zetten de trajectbegeleiders die met de jongere in gang.  

3	 Hoe werken wij?
Trajectbegeleiders van het Doorstroompunt werken al geruime tijd in een 
gecombineerde rol: ze ondersteunen jongeren zowel vanuit activiteiten van het 
Doorstroompunt als vanuit de aanpak Jeugdwerkloosheid en de Participatiewet. 

Met behulp van de rapportage van het Inlichtingenbureau 1 “Jongeren in Beeld” doen wij 
de aanpak VSV voor de gemeente Amersfoort voor jongeren tot 27 jaar, echter voor de 
regiogemeenten is dit tot 23 jaar (dit onderscheid is een gevolg van de AVG-regels 
rondom de regeling VSV en de Participatiewet). De rapportage kan door de 
regiogemeenten ook opgevraagd worden. De wettelijke grondslag hiervoor komt uit de 
Participatiewet, omdat ook bij die doelgroep ondersteuningsvragen liggen en we de 
leeftijd gelijk wilden trekken voor beide rollen. 

De taken die hiervoor uitgevoerd worden maken onderdeel uit van het takenpakket van 
de trajectbegeleiders Doorstroompunt. Daarmee wordt de terugkeer naar school, en als 
dit niet mogelijk is de toeleiding naar werk, voor de jongere traploos aangeboden. 
Voorheen vond er een doorverwijzing plaats, wat het risico gaf dat we de jongere 
hierdoor “kwijt” raakten. Deze integrale benadering wordt ook regionaal uitgevoerd op 
niveau van de arbeidsmarktregio. De arbeidsmarktregio bestaat uit dezelfde gemeenten 
van de Doorstroompunt Jongeren subregio Eem, met uitzondering van gemeente 
Barneveld die behoort tot de arbeidsmarktregio Vallei.

1	 De naam van het Inlichtingenbureau is vorig schooljaar gewijzigd in Bureau Informatiediensten 

Nederland (www.bidn.nl)

https://www.bidn.nl/
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4	 Formatie en inzet
Landelijk ontvangen gemeenten jaarlijks bijna € 37 miljoen om de 
Doorstroompuntfunctie uit te voeren. De uitkeringen van het Rijk zijn per kalenderjaar, 
terwijl onze jaarverslagen logischerwijs per schooljaar gaan. Om een éénduidig bedrag 
te geven over het schooljaar is dus lastig. 

Amersfoort ontving over 2025 voor de regionale Doorstroompunt functie een bedrag van 
€ 1.068.166,97. Daarvan is € 349.290,78 uitgekeerd naar de regiogemeenten voor 
kwalificatiegelden. Wat neerkomt op een jaarbudget van € 718.876,19.

Daar bovenop ontvangt de regio budget voor de aanpak Jeugdwerkloosheid. De 
gerealiseerde personele inzet voor het Doorstroompunt Jongeren in de subregio Eem is 
in onderstaande tabel weergegeven. Hierin zijn de overheadkosten niet meegenomen.

Personele inzet 2024 2025
FTE Kosten FTE Kosten

Trajectbegeleiding 8 fte € 692.000 8,56 fte € 754.000

Kwaliteit 0,56 fte € 53.500 0,56 fte € 55.500

Teamcoördinatie 0,89 fte € 97.000 0,67 fte € 75.500

Tijdelijke inzet 
Trajectbegeleiding 

4,5 fte (t.b.v. 
projecten, o.a. 
extra inzet 
vanuit Corona 
gelden) 

€ 389.400 2 fte IPTA 
coaches 
traject 
begeleiding

€ 178.400

0,56 fte JSK € 55.500

0,17 fte PrO/
VSO

€ 14.700

Administratie 0,89 fte € 60.000 0,89 fte € 62.000

Totaal (afgerond) 15 FTE € 1.292.000,- nvt € 1.195.600
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De daling die in het schooljaar 2023-2024 te zien is heeft als reden dat toen de werkwijze 
van de afhandeling van de verzuimmeldingen gewijzigd is. In dat schooljaar zijn er 
afspraken gemaakt met de scholen dat zij de melding voorzien van een duidelijk verzoek 
welke actie van het Doorstroompunt is gewenst. 

Helaas zien we voor het afgelopen schooljaar een sterke stijging terug naar het ‘oude’ 
niveau van na de correctie van vorig jaar. Deze trend is in iedere gemeente behalve 
Bunschoten zichtbaar. Dit is deels verklaarbaar doordat gedurende het schooljaar op 1 
april de prioriteit 2 en 32 bij jongeren met een inkomen lager dan € 580 is verhoogd naar 
een inkomen lager dan € 731. Wat betekent dat er meer jongeren benaderd worden met 
een inkomen dat niet voldoende in onderhoud kan voorzien. Evengoed zien we naast 
deze logische verklaring door definitieverandering, ook een onverklaarde stijging die ook 
door de scholen bevestigd wordt. Uiteraard zal in het VSV programma (Nu van School 
naar Duurzaam werk) bij de data analyse van de scholen naar een mogelijke verdere 
verklaring gezocht worden voor deze stijging. 

Als we kijken naar de leeftijdsverdeling (figuur 4) van de jongeren die afgelopen jaar 
gesproken/benaderd zijn, zien we de duidelijke piek bij 18 jaar (29 %). Dit is de leeftijd 
waarop de kwalificatieplicht vervalt en onderwijsdeelname van de jongere zonder 
wettelijke verplichting is geworden. 

2	  De prioriteiten zijn 5 situaties waarin iemand zich kan bevinden: 1. Geen werk, geen uitkering; 

2. Wel werk, maar minder dan € 731 inkomen; 3. Werk >731 (verschillende dienstverbanden, 

geen stabiel inkomen; 4. Werk en een uitkering; 5. Alleen een uitkering. Zie verder : Meer 

kansen voor voortijdig schoolverlaters dankzij vernieuwde VSV-rapportage /www.bidn.nl/

voortijdig-schoolverlaten 

5	 Regio in cijfers
Het afgelopen schooljaar heeft het Doorstroompunt weer veel jongeren uit de 
verschillende regiogemeenten benaderd en gesproken. De jongeren worden benaderd 
vanwege het feit dat ze voortijdig schoolverlater zijn of worden, vanwege veelvuldig 
verzuim voor de begeleiding tijdens de zoektermijn of voor het uitvoeren van een stuk 
nazorg (monitoring) of begeleiding. 

Een voortijdig schoolverlater is een jongere die: 
•	 tussen de 12 en 23 jaar is (12-18 jaar wordt opgepakt door leerplicht); 
•	 niet staat ingeschreven op een school; 
•	 geen startkwalificatie heeft (een diploma havo, vwo, mbo niveau 2 of hoger); 
•	 niet uit het praktijkonderwijs of het voortgezet speciaal onderwijs komt. 

In de onderstaande tabel wordt het aantal unieke jongeren per gemeente getoond dat 
door het Doorstroompunt in de afgelopen 3 schooljaren is benaderd en gesproken, het 
gaat hier om jongeren vanaf 18 jaar. 

Gemeente 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Amersfoort 1686 1359 1562

Baarn 123 103 112

Barneveld 302 227 270

Bunschoten 166 97 97

Leusden 196 171 205

Nijkerk 269 217 243

Soest 360 266 289

Woudenberg 82 62 77

Jongeren die in de loop 
van het schooljaar zijn 
verhuisd buiten de regio

42 44 21

Eindtotaal 3226 2546 2876

Figuur 3. Totaal aantal benaderde en gesproken jongeren (over verzuim, VSV, zoektermijn, 
begeleiding, etc). 

https://www.bidn.nl/voortijdig-schoolverlaten 
https://www.bidn.nl/voortijdig-schoolverlaten 
https://www.bidn.nl/voortijdig-schoolverlaten 
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Deze groep wordt gevolgd door de 19-jarigen (20 %) en 20-jarigen (16 %). Het aantal 
jongeren dat jonger is dan 18 jaar (formeel vallen zij onder leerplicht waaronder ook de 
kwalificatieplicht valt), betreft 17-jarigen die al zijn overgedragen aan het 
Doorstroompunt door leerplichtambtenaren uit de regio. We stimuleren deze 
samenwerking met de leerplichtafdelingen in de regio, om zo geen jongeren te verliezen 
in de overgang van leerplicht naar het Doorstroompunt. 

De jongeren vanaf 23 jaar zijn de jongeren die in het kader van de aanpak 
jeugdwerkloosheid door het Doorstroompunt zijn geholpen. Het aantal 27 jarigen dat 
gesproken is, is vanwege de herleidbaarheid te laag voor vermelding. De jongeren vanaf 
23 jaar zijn vooral jongeren die in het kader van de aanpak jeugdwerkloosheid zijn 
geholpen. 

De verdeling naar geslacht laat zien dat iets meer dan 62 % van de jongeren van het 
mannelijke geslacht is, 38 % is vrouw. Ten opzichte van het vorige schooljaar is deze 
verhouding niet significant veranderd.

Figuur 5. Procentuele verdeling naar geslacht van het aantal jongeren dat in schooljaar 
2024-2025 is benaderd of gesprokenFiguur 4. Aantal jongeren naar leeftijd dat in schooljaar 2024-2025 is benaderd of 

gesproken. 
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Een IPS-traject bestaat uit een combinatie van zorg, re-integratie- en jobcoach-
activiteiten. De IPS-trajectbegeleider maakt onderdeel uit van het behandelteam van de 
jongeren waardoor er direct geschakeld kan worden met behandelaren, heeft kennis en 
ervaring op het gebied van psychische aandoeningen en hoe hiermee om te gaan in de 
praktijk, werkt met scholen en opleidingsinstellingen samen om plaatsing mogelijk te 
maken en vol te houden.

Binnen de pilot is er plek om 15 jongeren uit de subregio Eem, schoolgaand in de regio, 
zonder startkwalificatie, met (dreigende) uitval en in behandeling/begeleiding bij een 
ggz-instelling, één jaar te begeleiden via een IPS-O traject.

6.2	 Passende stage en BBL werkplekken (regionaal)
Dit project richt zich op studenten die extra ondersteuning nodig hebben met het vinden 
en behouden van een passende stage of BBL-plek. Het gaat om studenten die op school 
redelijk functioneren, maar op de werkvloer tegen beperkingen aanlopen. Zij hebben 
vaak extra ondersteuning nodig vanwege gedragskenmerken of een beperkte mate van 
zelfstandigheid. Deze studenten hebben wèl de potentie om te gaan werken, mits de 
juiste begeleiding en aanpassingen aanwezig zijn. 

De pilot werkt voor de hele Eem-subregio, en wordt voor 80 % gefinancierd uit het VSV 
programma (straks Van School naar Duurzaam Werk) en 20 % uit Doorstoompuntgelden.

Tijdens het schooljaar 24-25 heeft het project zich vooral gericht op de inrichting van de 
voorwaarden en het draaien met een beperkt aantal studenten. Er is genoeg te doen 
rondom bekendheid bij de zorgstructuur in de scholen, inrichting van het aanmeldproces 
en de samenwerking van de betrokken partijen. Komend schooljaar gaan ze breder van 
start. Tot nu toe is 50 % succesvol en duurzaam geplaatst, anderen bevinden zich nog in 
de opstartfase en een enkeling kon de opleiding niet afmaken doordat er geen geschikte 
(ICT)stageplek gevonden kon worden.

6 	 Projecten
Naast de reguliere werkzaamheden zoals we hierboven beschreven hebben, zijn we 
constant bezig met onderzoeken hoe we onze dienstverlening kunnen verbeteren. Dit 
doen we op projectbasis, met een onderzoeksvraag of deze nieuwe vorm van werken een 
toegevoegde waarde heeft in de dienstverlening.

Daarnaast zijn er projecten waar we bij aansluiten, zoals de invoering van de nieuwe VSV 
wet, die vanaf januari 2026 de Wet van School naar Duurzaam werk gaat heten. Hieraan 
hebben we een apart hoofdstuk gewijd, gezien de grote impact van deze wet. Daarnaast 
hebben we gewerkt aan onze bereikbaarheid en herkenbaarheid door een nieuwe 
huisstijl en website te ontwikkelen. 

Hieronder volgt een overzicht van de projecten waaraan we dit schooljaar gewerkt 
hebben. De financiering van deze projecten komt niet uit het Doorstroompunt budget, 
tenzij het alleen voor en door de wettelijke taak van het Doorstroompunt is en inzet dan 
ook voor de hele regio betreft. 

6.1	 IPS-Onderwijs (regionaal)
De pilot IPS-O (Individuele Plaatsing en Steun - Onderwijs) gaat komend schooljaar van 
start voor 15 jongeren met psychische kwetsbaarheid gedurende 1 jaar. Het afgelopen 
schooljaar stond in het teken van de voorbereiding. De pilot spitst zich toe op MBO en 
verkennend VO, wat betekent dat we voor VO ook een aantal plekken willen gaan 
gebruiken.

IPS kan ook worden ingezet als methodiek om mensen te begeleiden bij (het weer 
oppakken van) opleiding of studie. 

IPS-O vult de schoolbegeleiding aan door psychische expertise te combineren met 
kennis van de onderwijsorganisatie. Dit leidt tot een geïntegreerde aanpak, waarbij de 
IPS-O trajectbegeleider, van GGz Centraal of Kwintes, en school elkaar versterken in het 
belang van de jongere. 
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6.4	 Nieuwe website en huisstijl (regionaal)
Doorstroompunt: nieuwe naam, nieuwe uitstraling, dezelfde missie

In 2024 heeft het RMC landelijk een nieuwe naam gekregen: Doorstroompunt. Deze 
verandering kwam voort uit een duidelijke wens om beter aan te sluiten bij de 
belevingswereld van jongeren én bij samenwerkingspartners in het sociaal domein. Uit 
gesprekken met jongeren bleek dat de afkorting “RMC” en de vormgeving vaak associaties 
opriep met een zorginstelling of ziekenhuis, wat verwarring en afstand veroorzaakte. 

In samenwerking met jongeren zelf werd de naam Doorstroompunt bedacht. Deze naam 
sluit aan bij waar het team voor staat: een plek voor jongeren die even vastlopen, iets 
anders willen of hulp nodig hebben bij het maken van een volgende stap. 

Bij de nieuwe naam hoort ook een nieuwe uitstraling én een nieuwe website . Die moest 
vooral jongeren aanspreken: visueel aantrekkelijk, helder, en niet overladen met informatie. 
Jongeren vinden er alles over hoe het Doorstroompunt werkt, wie de trajectbegeleiders zijn 
en hoe ze contact kunnen opnemen. Voor professionals is er een aparte pagina met een 
routekaart per gemeente, waarop duidelijk staat welke hulp waar beschikbaar is.

Samen met het team is gekeken naar doelen, uitstraling en inhoud. Er is een fris en jong 
ontwerp ontwikkeld met een nieuw logo, kleurgebruik en identiteit. 

Op 9 december 2024 ging de nieuwe website live. Hierop is ook duidelijk te zien dat het 
Doorstroompunt onderdeel is van het Werkcentrum regio Amersfoort. 

Met de nieuwe naam en website is het Doorstroompunt klaar voor de toekomst: 
laagdrempelig, herkenbaar en dichtbij voor jongeren die een duwtje in de goede richting 
kunnen gebruiken.

Sinds de invoering is het contactformulier al ruim 500x ingevuld, de routekaart 40x en is 
er 75x via de site verzocht om een terugbelverzoek. 

Deze website voldoet aan de internationale toegankelijkheidsrichtlijnen.

Uitkomsten Pilot Nazorg

Uitkomsten
- Het DSP Jongeren is met 63 jongeren in contact gebleven (stand sept. 2024)
- Ze kwamen uit de arbeidsmarktregio Amersfoort en waren tussen de 18 en 26 jaar oud.

Ondersteuningsvraag Jongere
Probleem op gebied van welzijn 8%
Probleem op gebied van geld 28%
Probleem met werkplek 47%
Probleem met school 17%

Soort ondersteuning dat is ingezet
Advies /informatie geven 14%
Extra ondersteuning op de werkvloer geregeld 8%
Driegesprek werkgever/school georganiseerd 8%
Begeleid richting ander werk of school 44%
Overgedragen aan zorg of schuldhulpverlening 10%
Overig 25%Trajectbegeleiders geven aan:

+ Jongeren eerder in beeld, konden preventief handelen
+ Voorkomen van aanspraak op voorzieningen 
- Registratie is los van het bestaande systeem

6.3	 Project Nazorg (regionaal)
Doelgroep
Jongeren komen bij het Doorstroompunt terecht als voortijdig schoolverlater of 
vanwege de 4 weken zoektermijn. De meeste jongeren worden overgedragen aan een 
klantmanager voor een uitkering of stromen uit naar een trajectbegeleider bij 
arbeidsintegratie. Een klein deel van de jongeren stroomt vanuit het Doorstroompunt uit 
naar werk of school. Voor deze laatste zijn we gestart met aanbieden van nazorg. 

Aanpak 
Nazorg houdt in dat er maandelijks contact wordt gezocht met deze jongeren (appen of 
bellen) waarbij geïnventariseerd wordt of er nog ondersteuningsvragen zijn. Op deze 
manier kunnen we preventief te werk gaan: als meer ondersteuning nodig is, kan het 
Doorstroompunt dit bieden of initiëren via de samenwerkingspartners. 

Uitkomsten
De looptijd van de pilot is 9 maanden geworden. Daarna is in een bestuurlijk overleg 
besloten om, n.a.v. de resultaten, de nazorg structureel te blijven uitvoeren voor de 
jongeren uit onze regio. Dit past binnen de bestaande formatie van het Doorstroompunt.

https://doorstroompuntregioamersfoort.nl/
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Het afgelopen schooljaar zijn 21 trajecten succesvol afgerond, de doelen uit het 
toekomstplan zijn bereikt. 15 trajecten zijn om verschillende redenen niet gestart of 
voortijdig gestopt. Redenen kunnen o.a. zijn: persoonlijke omstandigheden, verhuizing, 
niet bereiken van de gestelde doelen. Er zijn 5 trajecten die bij het begin van het nieuwe 
schooljaar nog niet waren afgerond.

6.7	 Integraal jongeren team (Amersfoort) 
Nieuwe inzichten, beleid en wetgeving vereisen integraliteit

In januari 2024 kreeg de afdeling Werk, Inkomen en Zorg van de gemeente Amersfoort 
ideeën voor de oprichting van een Integraal Jongerenteam. Aanleiding hiervoor zijn 
nieuwe inzichten, wetgeving en beleidsontwikkelingen, waaronder de aankomende wet 
‘Van school naar duurzaam werk’ (2026), die jeugdwerkloosheid en voortijdig 
schoolverlaten integraal aanpakt. Ook interne analyses en de gemeentelijke visie - 
waarbij de inwoner centraal staat - onderstrepen de noodzaak tot meer samenhang in de 
ondersteuning van jongeren.

6.5	 Overstap Barneveld naar regio Vallei
Barneveld heeft voor wat betreft de doelgroep altijd een beetje in beide sub-regio’s 
gestaan. Haar jeugd gaat veel in de subregio Eem naar school, maar de uitstroom naar 
werk vond vooral in de subregio Vallei plaats. Met de invoering van de nieuwe Wet van 
School naar Duurzaam Werk en de verbinding daarbij met de bestrijding van 
jeugdwerkloosheid, maakte het tot een logische keuze om over te stappen naar de 
subregio Vallei. Hierdoor komen ook de arbeidsmarktregio en de Doorstroompuntregio 
voor Barneveld weer met elkaar overeen. 

Om deze overstap te realiseren heeft het afgelopen schooljaar een project gedraaid dat 
voorzag in de warme overdracht van lopende trajecten, de financiële afwikkeling en de 
conversie van de data van Amersfoort naar het rekencentrum van Vallei in Veenendaal. 
Het project had een vaste deadline van 1 augustus 2025, de start van het nieuwe 
schooljaar. En vanaf 1 januari 2026, de ingang van de nieuwe wet en bijbehorende 
financieringsstromen, is Barneveld ook financieel over. 

De samenwerking in het project heeft beide subregio’s weer dichter bij elkaar gebracht 
en we kijken uit naar een intensievere onderlinge samenwerking en kennisuitwisseling.

6.6	 Jongerenaanpak schuldhulp (Amersfoort en Leusden)
Sinds mei 2022 wordt voor jongeren in de gemeente Amersfoort samengewerkt met 
schuldhulpverlener Stadsring en gewerkt met een jongerenaanpak schuldhulp met 
tegenprestatie. Deze aanpak is het afgelopen jaar verder doorgezet. Binnen deze aanpak 
wil Stadsring jongeren met schulden eerder in beeld krijgen en een totaaloplossing voor 
de schulden kunnen bieden. Binnen deze producten is er ook aandacht voor andere 
levensgebieden. In de samenwerking met Doorstroompunt wordt er ook gewerkt aan 
doelen op deze andere levensgebieden. Het Doorstroompunt wordt ingezet om de 
jongere te ondersteunen bij het opstellen van een toekomstplan en het begeleiden bij de 
uitwerking hiervan. Stadsring en het Doorstroompunt hebben maandelijks overleg over 
de gezamenlijke casussen. Sinds 1 januari 2025 wordt de jongerenaanpak ook voor 
gemeente Leusden uitgevoerd. De jongeren geven in evaluaties aan dat het opstellen 
van het toekomstplan en de positieve prikkel bij het behalen van mijlpalen, ervoor zorgt 
dat ze gemotiveerd zijn om verschillende levensgebieden aan te pakken. 
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De coach werkt domein overstijgend samen met partners uit zorg, onderwijs, veiligheid 
en bedrijfsleven, beschikt over een sterk lokaal netwerk en betrekt (jeugd)hulpverleners 
om basisproblemen zoals schulden en huisvesting op te lossen. Bij knelpunten kan intern 
worden opgeschaald met partners op beslissingsniveau. Nauwe samenwerking met 
leerplicht/Doorstroompunt en Werk zorgt dat onderwijs en jobcoaches tijdig worden 
ingeschakeld. IPTA werkt systemisch: het sociale netwerk van de jongere wordt – mits 
gewenst – actief betrokken om steun te bieden en signalen te delen. Basisproblemen 
oplossen is vaak een voorwaarde voor succesvolle instroom in werk of scholing. Het 
afgelopen schooljaar is in Amersfoort met name ingezet op het verstevigen van de 
netwerksamenwerking; het betrekken van het systeem rondom de jongeren en een 
structureel casusoverleg met partners zoals bijvoorbeeld de jobcoaches van het 
Doorstroompunt en de RIO coaches (Re-integratie officier) van gemeente Amersfoort.

Door deze versteviging van de netwerksamenwerking is er een stijgende lijn te zien in de 
aanmeldingen. De Caseload van de IPTA-coaches zit gemiddeld op 17 jongeren per 
IPTA-coach. Hierdoor is de werkwijze bij het aanmelden van de jongeren ook aangepast. 
Er wordt nog scherper gekeken of de aanmelding ook daadwerkelijk IPTA-waardig is 
zodat de interventie wordt ingezet voor de jongeren die zonder IPTA niet de 
ondersteuning krijgen die ze nodig hebben.

6.9	 Jongeren in beeld (Amersfoort)
In dit project ontvangt het Doorstroompunt informatie van het Inlichtingenbureau over 
o.a. de inkomens/werksituatie van Amersfoortse jongeren zonder een startkwalificatie 
in de leeftijd van 23 t/m 26. Met de informatie wordt geprobeerd in contact te komen met 
deze jongeren. Via een uitnodigingsbrief en in sommige gevallen ook via een 
deurbezoek, maken we kenbaar wat we voor deze jongeren kunnen betekenen. Indien 
gewenst onderzoeken we samen met de jongere welke mogelijkheden er voor hen zijn 
richting onderwijs of werk.

In de bijlage staat een aantal cijfers m.b.t. dit project.

Het Integraal Jongerenteam richt zich op jongeren van 16 tot 27 jaar en kent drie centrale 
doelstellingen:
•	 	Het versterken van de vertrouwensrelatie tussen jongere en begeleider
•	 	Een betere aansluiting bij de ondersteuningsbehoefte
•	 	Snellere en duurzame participatie in de samenleving

Uit onderzoek blijkt dat gemeenten met gespecialiseerde jongerenteams profiteren van 
kortere communicatielijnen, betere samenwerking en meer maatwerk. Een persoonlijke 
benadering en het verminderen van het aantal contactpersonen dragen bij aan 
consistentere begeleiding, al vraagt dit om organisatorische aanpassingen.

Binnen de huidige werkwijze van de afdeling Werk, Inkomen en Zorg zijn jongeren vaak in 
contact met meerdere professionals en wordt er gebruikgemaakt van ICT-systemen die 
onvoldoende op elkaar aansluiten. Een integraal team, waarin functies binnen de 
afdeling worden samengevoegd, kan deze versnippering tegengaan en jongeren 
gerichter ondersteunen op hun weg naar werk, opleiding en zelfstandigheid.

De businesscase ‘Integraal Jongerenteam’ wordt april 2026 opgeleverd en wordt 
meegenomen in het O&O-plan van de afdeling.

6.8	 IPTA : integrale persoonsgerichte toeleiding naar arbeid 
(Amersfoort)

Integrale Persoonsgerichte Toeleiding naar Arbeid (IPTA) begeleidt kwetsbare jongeren 
van ca. 15–27 jaar naar werk of scholing en voorkomt zo criminaliteit. De doelgroep heeft 
een laag tot midden recidiverisico en problemen op meerdere levensgebieden, zoals 
schulden, onstabiele thuissituatie of gebrek aan dagbesteding. 

Een IPTA-coach fungeert als mentor, betrekt het netwerk, werkt samen met gemeente 
en ketenpartners en biedt maatwerk op o.a. wonen, zorg, werk/opleiding en schulden. 
Sinds najaar 2024 wordt het risicotaxatie-instrument ERBIJ gebruikt om criminogene 
factoren systematisch te beoordelen. Het doel is duurzame deelname aan werk of 
onderwijs en een stabieler leven. 
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7	 Nieuwe wetgeving per 1 januari 2026
Het afgelopen schooljaar is er veel meer bekend geworden over de nieuwe wetgeving 
rondom het bestrijden van voortijdig schoolverlaten en jeugdwerkloosheid. In de nieuwe 
wet “Van school naar duurzaam werk” (VSNDW) zijn deze twee vraagstukken en 
geldstromen, samengevoegd in één aanpak met financiering. 
Naast de herinrichting van het programma VSV naar een nieuwe samenstelling en 
doelstelling, heeft dit ook gevolgen voor de doelgroep samenstelling en werkzaamheden 
van het Doorstroompunt.

De veranderingen spelen zich af op de volgende gebieden: 

Uitbreiding in doelgroep en taak: 
De leeftijdsgrens wordt verhoogd van 23 naar 27 jaar.
De doelgroep verbreedt: niet alleen vroegtijdige schoolverlaters, maar ook jongeren met 
een mbo-niveau, praktijkonderwijs, voorgezet speciaal onderwijs en entreeopleidingen 
kunnen nu actief begeleid worden.

Versterkte samenwerking en gegevensdeling
Scholen, Doorstroompunt en de afdeling Werk & Inkomen moeten intensiever 
samenwerken, oa via het regionale programma waarin afspraken, monitoring en 
rapportage centraal staan. 
Wettelijke verplichtingen voor casusgerichte gegevensuitwisseling tussen school, 
Doorstroompunt en gemeentelijke Werk & Inkomen afdelingen zorgen voor een betere 
overdracht en continue begeleiding

Focus op werk en startkwalificatie
De ondersteuning verschuift naar betrokkenheid bij de arbeidsmarkt in plaats van 
uitsluitend op diploma’s; afstemming met de Werk & Inkomen afdelingen wordt 
essentieel. 
Daarbij moet gezegd worden dat we in onze regio al vooruit liepen op deze wetgeving 
met ons Jongerenloket waar het Doorstroompunt een onderdeel van is, en in Amersfoort 
de leeftijd voor dienstverlening aan jongeren al verhoogd was naar 27 jaar. 

Geen grote veranderingen, wel een meer heldere financieringsstroom en voor de 
gegevensuitwisseling een betere onderliggende wetgeving. Zoals bij alle uitkeringen van 
de Rijksoverheid, is ook op dit programma een korting van 10 % toegepast op de 
Specifieke Uitkering. 

Helaas is de zorgcomponent niet meegenomen in de nieuwe wet, wat betekent dat we 
nog altijd niet een compleet beeld hebben van onze jongeren. Dit zal helaas dus toch nog 
leiden tot af en toe een onnodige benadering van jongeren waarvan later blijkt dat zij van 
de dagbesteding of een andere vorm van jeugdzorg gebruiken, of wat ook nog kan: dat ze 
een eigen bedrijf hebben. 

Ook vormt het Doorstroompunt een vangnet voor jongeren uit het PrO, VSO en Entree 
onderwijs, door hen na uitstroom in beeld te houden en, als zij onverhoopt hun baan 
verliezen, actief ondersteuning te bieden.

Daarnaast heeft het Doorstroompunt een adviserende rol voor de gemeentelijke 
afdelingen die gaan over de toeleiding naar werk van de regiogemeenten en het 
WerkgeversServicepunt (vanaf 1 januari 2026 is het WerkgeversServicepunt over gegaan 
in het Werkcentrum). Door vroegtijdig contact met het Doorstroompunt kan er een beter 
beeld gevormd worden of er belemmeringen zijn op meerdere leefgebieden. 

In de nieuwe wetgeving is de connotatie Jongere in Kwetsbare Positie verdwenen. Door 
verschillende definities en het ontbreken van een actie naast het in beeld brengen van 
de deze groep, bleek dit niet een goed onderscheid te zijn. De opdracht voor het 
Doorstroompunt is nu voor de hele groep (geen startkwalificatie, 18-27 jaar) hetzelfde. 

Wel moet het Doorstroompunt in sommige gevallen afstemmen met de Werk & Inkomen 
afdelingen van de (regio)gemeente of de school, voordat zij de jongere ‘oppakt’. Door de 
nieuwe verplichte aanvullende loopbaanbegeleiding die bij de scholen neergelegd is, is 
deze toetsing nodig. Ontvangen zij dit niet meer van school, dan is het Doorstroompunt 
primair aan zet. 
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8	 Komend schooljaar
Voor het schooljaar 2025-2026 zien wij de volgende aandachtspunten, dan wel 
ontwikkelingen: 

1.	 Eerste schooljaar onder de nieuwe Wet van School naar Duurzaam Werk.
	 Via het programma VSNDW zal gerapporteerd worden over de ontwikkelingen en 

resultaten van de nieuwe wet. Daar waar het ook het Doorstroompunt raakt, 
financieel en inhoudelijk, zullen we in het volgend schooljaar verslag over doen. 

2.	 Verhoogde regionale inzet op jongeren van 16-17 jaar die dreigen uit te vallen, met 
als doel de piek van VSV-er op 18 jaar af te vlakken. Aansluitend en voorwaardelijk 
hiervoor is het in kaart brengen van de interventies die we in Amersfoort en de 
regio beschikbaar hebben en toe willen passen. 

3.	 Datamanagement
a.	 In 2026 zal de manier waarop wij de in- en uitschrijfgegevens van DUO 

ontvangen veranderen. Technisch zullen aanpassingen gemaakt moeten 
worden.

b.	 De nieuwe manier van gegevenslevering heeft mogelijk invloed op de manier 
hoe de processen van het Doorstroompunt zijn ingericht. Dit wordt 
onderzocht.

c.	 Een start is gemaakt met de ontwikkeling van een dashboard wat gaat helpen 
op een andere, eenvoudigere manier sturings- en managementinformatie te 
genereren.



Bijlagen Jaarverslag 2024-2025Doorstroompunt regio Amersfoort 15

Bijlage 1: Detailcijfers regio
Hieronder volgt een cijfermatig overzicht op thema: VSV, Verzuim 18+, Zoektermijn en 
Begeleiden en monitoren. Dit is dus een verfijning van de totaaltabellen die in de 
bovenstaande tekst genoemd zijn en waar mogelijk met een uitsplitsing per 
regiogemeente. 

Een casus is een werkproces dat in de applicatie wordt geregistreerd. Het is in alle 
thema’s mogelijk dat een jongere meer dan één keer voorkomt.

VSV Voortijdig School Verlaten
Vanuit DUO wordt een overzicht geboden van VSV waarin vanuit 4 invalshoeken naar de 
cijfers gekeken wordt: VSV voor Doorstroompunten, VSV voor instellingen, Jongeren 
zonder werk en onderwijs (NEET) en Jongeren in een kwetsbare positie. 
Hoewel zeer informatief, zijn de cijfers van het dashboard niet te vergelijken met de 
cijfers in dit jaarverslag. De leeftijdsrange verschilt (landelijk worden ook de 12-16 jarigen 
meegenomen) als de manier hoe naar de groepen gekeken wordt (cohort i.p.v. nieuw VSV 
en oud VSV per schooljaar). 

Tabel 1: Aantal jongeren per gemeente dat benaderd/gesproken is in het kader van VSV 
in de afgelopen 3 schooljaren

Gemeente 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Amersfoort 726 643 855

Baarn 78 61 81

Barneveld 186 176 223

Bunschoten 85 61 68

Leusden 96 92 115

Nijkerk 129 120 160

Soest 190 157 190

Woudenberg 40 44 56

Verhuisd buiten regio 2 1 0

 1532 1355 1748

Toelichting: De aantallen in tabel 1 hebben betrekking tot de jongeren in de leeftijd van 
18 tot en met 22 jaar. Het is echter mogelijk dat in samenspraak met de 
leerplichtambtenaar een jongere voor hun 18e al wordt overgedragen aan het 
Doorstroompunt in het kader van VSV.

Tabel 2: Aantal casussen VSV per schooljaar

Aantal casussen VSV 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Totaal 1695 1485 2137

Toelichting: Er is hier sprake van een zeer opvallende stijging. Hiervoor zijn geen macro 
verklaringen vindbaar, behalve de inkomens bijstelling (zie hfst. 4). Wat we ook zien is dat 
voor 341 jongeren meer dan 1 keer een VSV-casus is opgevoerd. 

De komende tijd zullen we een diepte analyse op dit cijfer maken, zodat we mogelijk een 
verklaring kunnen vinden. 

https://informatieproducten.duo.rijkscloud.nl/public/dashboardvsvopen/


Bijlagen Jaarverslag 2024-2025Doorstroompunt regio Amersfoort 16

Tabel 3: Resultaten van de casussen VSV van het afgelopen schooljaar

Resultaat Aantal
Administratief afgehandeld 121

Casus nog niet afgesloten 244

Eigen bedrijf/ZZP 86

Geen begeleiding gewenst 200

Hulpverlening 49

Leeftijd/Verhuizing buiten regio/detentie 21

Niet bereikt 574

Opleiding 141

Toegeleid naar professionele hulpverlening 3

Toegeleid naar uitkering 6

Toegeleid naar werk 7

Uit contact 15

Uitkering/dagactiviteiten 63

Werk 581

Zoektermijn 26

Totaal 2137

Toelichting: Uit iets meer dan een kwart (27 %) van de casussen bleek de jongere BBL, 
een combinatie van leren en werken of regulier werk te hebben. Daarnaast was in 4 % 
van de casussen het resultaat dat de jongere ZZP-er is of een eigen bedrijf heeft. 

Na het contact bleek in 6,6 % van de gevallen de jongere een opleiding te volgen. Door de 
jongere is in 9 % van de uitgevoerde casussen aangeven geen behoefte te hebben aan 
begeleiding. In 574 casussen (27 %) is de jongere, ondanks brieven en/of huisbezoek niet 
bereikt. 

Diagram 1: Verdeling naar leeftijd en geslacht van de jongeren met een VSV-casus
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Diagram 2: Procentuele verdeling naar geslacht van de jongeren met een VSV-casus
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Verzuim 18 +
Het Doorstroompunt monitort het verzuim van jongeren tussen de 18 en 23 jaar zonder 
startkwalificatie. Zodra de school aangeeft dat er actie nodig is, of als het Doorstroompunt 
zelf zorgen heeft over de afwezigheid van de jongere, komen we in actie. Van de Dienst 
Uitvoering Onderwijs (DUO) krijgen wij automatisch de verzuimmeldingen voor deze groep 
jongeren door. De start van de verzuimmelding is de school.

Tabel 1: Aantal jongeren per gemeente dat gesproken is vanwege een verzuimmelding 
per schooljaar

Gemeente 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Amersfoort 818 392 351

Baarn 48 38 24

Barneveld 149 72 62

Bunschoten 84 33 22

Leusden 106 56 41

Nijkerk 147 66 56

Soest 178 90 84

Woudenberg 40 19 16

Verhuisd buiten regio 17 8 1

 Totaal 1587 773 657

Tabel 2: Aantal casussen Verzuim 18+ van de afgelopen 3 schooljaren

Gemeente 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Amersfoort 1922 722 643

Baarn 111 66 37

Barneveld 312 119 107

Bunschoten 164 62 41

Leusden 240 102 66

Nijkerk 240 123 88

Gemeente 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Soest 381 141 160

Woudenberg 86 36 26

Verhuisd buiten regio 27 11 1

 3483 1382 1169

Toelichting: Een jongere kan meerdere verzuimcasussen hebben per schooljaar. In tabel 
1 is het aantal unieke personen te zien. In vergelijking met het aantal casussen wordt 
zichtbaar dat iemand meerdere keren per jaar gemeld en aangesproken kan worden. 

Het is belangrijk om te weten dat enkele jongeren veel gesproken worden, dus het aantal 
jongeren delen door het aantal gesprekken levert een gemiddelde op, maar op 
persoonsniveau worden velen maar 1 of 2 keer gezien en een klein aantal veel meer. 

Tabel 3: Resultaat casussen verzuim 18+

Resultaat Aantal
Actie Doorstroompunt 161

Advies aan school 362

Casus nog niet afgesloten 17

Geen reactie jongere 37

Geen reactie vanuit onderwijs 592

Totaal 1169

Toelichting: Bij 161 casussen is de jongere gesproken waaruit vervolgens een actie is 
gevolgd. Bij de adviezen aan school is de mentor van de jongere of de 1e/2e-lijnszorg van 
school gesproken.
Over het uitblijven van een reactie van school zijn wij inmiddels al in contact met de 
scholen.
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Diagram 1: Verdeling naar leeftijd en geslacht van jongeren met een casus verzuim 18+
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Toelichting: Vooral in de leeftijdsgroep 18- en 19-jarigen is het verzuim hoog.

Diagram 2: Procentuele verdeling naar geslacht van jongeren met een casus 
verzuim 18+
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Zoektermijn
De casus ‘zoektermijn’ wordt gebruikt voor jongeren die een aanvraag voor bijstand 
willen doen. Tijdens deze periode worden de leefgebieden in kaart gebracht en wordt 
onderzocht of er mogelijkheden zijn om bijstand te voorkomen door toe te leiden naar 
een opleiding of naar werk. Lukt dit niet dan wordt de jongere voorbereid op de 
uitkeringsaanvraag in de eigen woongemeente.

Tabel 1: Aantal jongeren per gemeente en schooljaar dat gesproken is i.v.m. een 
4-weken zoektermijn 

Gemeente 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Amersfoort 385 419 512

Baarn 11 14 20

Barneveld - - - 

Bunschoten 11 7 14

Leusden 23 34 61

Nijkerk 22 46 50

Soest 47 44 36

Woudenberg 11 4 15

Verhuisd buiten regio 21 36 21

 533 604 732

Toelichting: We zien in het afgelopen schooljaar dat het aantal jongeren dat wij 
vanwege de zoektermijn spreken stijgt. Deze stijging sluit aan bij de landelijke stijging 
van het aantal jongeren in de uitkering.

Tabel 2: Aantal casussen Zoektermijn per gemeente en schooljaar

Gemeente Totaal 2023-2024 2024-2025
Amersfoort 440 485 606

Baarn 12 16 22

Barneveld 0 0 0

Bunschoten 11 7 18

Leusden 27 39 74

Nijkerk 25 50 59

Soest 54 48 36

Woudenberg 12 4 17

Verhuisd buiten regio 22 40 23

 605 689 858

Toelichting: Het komt voor dat een jongere in een schooljaar meer dan 1 keer door het 
Doorstroompunt wordt gesproken vanwege een zoektermijn. Een andere oorzaak van de 
stijging van het aantal casussen is dat dit werkproces ook gebruikt wordt voor de 
registratie van een intakegesprek waarin soms alleen ondersteuning naar werk wordt 
gevraagd.
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Tabel 3: Resultaat van de casussen zoektermijn per gemeente in schooljaar 2024-2025

Gemeente Afzien 
zoektermijn

Casus nog niet 
afgesloten

Geen recht Niet verschenen Overgedragen 
voor aanvraag 

uitkering

Overgedragen 
voor re-integratie

Werk gevonden Totaal

Amersfoort 77 10 109 41 310 26 33 606

Baarn 1 0 4 2 13 1 1 22

Barneveld - - - - - - - -

Bunschoten 2 0 1 3 11 1 0 18

Leusden 10 0 18 6 29 5 6 74

Nijkerk 8 0 7 5 37 1 1 59

Soest 5 0 2 4 20 2 3 36

Verhuisd buiten de regio 5 0 3 3 10 1 4 26

Woudenberg 4 0 4 0 6 2 1 17

Eindtotaal 112 10 148 64 436 39 49 858

Toelichting: Behalve voor Barneveld worden deze werkzaamheden voor de regiogemeenten uitgevoerd. In 148 gevallen bleken de jongeren geen recht te hebben op bijstand, 112 zagen af 
van het vervolg. 64 keer kwam het voor dat een jongere na 1 of meerdere keren contact niet meer is verschenen zonder tegenbericht.

Diagram 2: Procentuele verdeling naar geslacht van de jongeren met een casus 
zoektermijn

Man Vrouw

42%

58%

Man Vrouw

160
140
120
100
80
60
40
20

0
<18 jaar 19 jaar18 jaar 20 jaar 21 jaar 22 jaar  > 22 jaar

9
22

61

40 42 36 34
46 47 43

54

29

162

107

Diagram 1: Verdeling naar leeftijd en geslacht van de jongeren met een casus 
zoektermijn
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Begeleiden/Monitoren
Het Doorstroompunt jongeren registreert de werkzaamheden in het kader van 
begeleiden of nazorg (monitoren). Bij begeleiding focust de ondersteuning zich op 
het vinden van een opleiding, werk of andere zinvolle dagbesteding of een 
passend zorgtraject. Dit doen we voor jongeren zonder (vu Doorstoompunt 
functie) en mét startkwalificatie (vu Jeugdwerkloosheid).

Tabel 1: Aantal jongeren per schooljaar waarmee contact is geweest vanwege 
begeleiding of monitoren 

Casus 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Begeleiden 114 128 136

Monitoren 19 130 133

Totaal 137 258 269

Toelichting: In het schooljaar 2022-2023 is een start gemaakt met de registratie van 
deze werkprocessen.

Tabel 2: Aantal casussen begeleiden/monitoren in schooljaar 2024-2025

Gemeente Begeleiden Monitoren Totaal
Amersfoort 95 88 183

Baarn 1 2 3

Barneveld 6 13 19

Bunschoten 3 3 6

Leusden 14 11 25

Nijkerk 11 1 12

Soest 5 15 20

Woudenberg 2 1 3

Verhuisd buiten de regio 1 1 2

Totaal 138 135 273

Toelichting: Het totaal casussen begeleiden en monitoren is iets hoger dan het 
aantal jongeren waarmee contact is geweest. De oorzaak hiervan is dat voor een 
aantal jongeren meer dan 1 keer een dergelijke casus is geregisteerd. 

Tabel 3: Resultaten casussen begeleiden/monitoren

Resultaat Begeleiden Monitoren Totaal
Hulpverlening 9 12 21

Advies (informatie/tips 
gegeven)

35 25 60

Opleiding (terug naar 
school)

5 20 25

Werk (werk gevonden) 17 22 39

Uit contact 18 15 33

Zoektermijn starten 7 7 14

Casus nog niet afgesloten 45 34 79

Eindtotaal 138 135 273

Toelichting: De resultaten van deze werkprocessen laten zien dat in 60 gevallen de 
jongere was geholpen met advies of het verstrekken van informatie. Bij 64 jongeren is 
het gelukt om werk (39) te vinden of een terugkeer naar school te realiseren (25). Na een 
eerste contact zijn 33 jongeren toch niet meer in beeld gekomen.
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Diagram 2: Verdeling in leeftijd per casussoort in schooljaar 2024-2025

Diagram 1: Procentuele verdeling in geslacht per casussoort in schooljaar 2024-2025

Begeleiden
Aa

nt
al

 jo
ng

er
en

Monitoren

40
35
30
25
20
15
10

5
0

<18 jaar 19 jaar18 jaar 20 jaar 21 jaar 22 jaar 23 jaar 24 jaar 25 jaar 26 jaar

1816

34

15 14 16
20

9
12

15
11 10 10

8 9
7

3
8

5

29

Man Vrouw

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0
Begeleiden Monitoren

33%

67%

56%

44%



Bijlagen Jaarverslag 2024-2025Doorstroompunt regio Amersfoort 23

Jongeren in Beeld

Tabel 1: Aantal unieke jongeren dat benaderd en/of gesproken is in de afgelopen 3 
schooljaren
Aantal unieke jongeren 23-27 jr 2022-2023 2023-2024 2024-2025
 Totaal 313 284 288

Tabel 2: Aantal casussen ‘Jongeren in Beeld’ van de afgelopen 3 schooljaren

Aantal casussen JIB 23-27 jr 2022-2023 2023-2024 2024-2025
 Totaal 413 333 337

Toelichting: Het hogere aantal casussen in vergelijking met het aantal unieke jongeren 
komt door het feit dat sommige jongeren in een schooljaar meer dan 1 keer zijn benaderd 
en/of gesproken.

Tabel 3: Resultaat van de casussen ‘Jongeren in Beeld’ schooljaar 2024-2025

Resultaat Aantal
Administratief afgehandeld 13

Casus nog niet afgesloten 24

Eigen bedrijf/ZZP 30

Geen begeleiding gewenst 20

Hulpverlening 8

Leeftijd/verhuizing buiten regio/detentie 15

Niet bereikt 193

Opleiding 1

Toegeleid naar uitkering 2

Uitkering/Dagactiviteiten 4

Werk 18

Zoektermijn 9

Eindtotaal 337

Toelichting: Veel jongeren zijn lastig of helemaal niet te bereiken. Ondanks pogingen via 
brief, deurbezoek of anders krijgen we geen contact (meer) met de jongere. Dit gegeven 
zal in de voorbereidingen van de nieuwe wet ‘Van school naar duurzaam werk’, waar 
onder meer de leeftijdsgrens wordt verhoogd tot 27 jaar, moeten worden meegenomen.

Diagram 1: Verdeling naar leeftijd en geslacht van de jongeren in beeld in schooljaar 
2024-2025
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Bijlage 2: Definities en begrippenlijst
Doorstroompunt Jongeren subregio Eem 
Een nieuwe naam voor het Regionaal meld- en coördinatiepunt (RMC), voor jongeren van 
18 tot 23 jaar die zonder startkwalificatie stoppen met school of dreigen uit te vallen. 

Startkwalificatie 
Een startkwalificatie is een havo- of vwo-diploma of een mbo-diploma op niveau 2 of hoger. 

Jongeren niet in opleiding zonder startkwalificatie 
Jongeren niet in opleiding zonder startkwalificatie zijn jongeren die geen opleiding 
volgen en geen startkwalificatie hebben gehaald. Een groot deel van hen is voortijdig 
schoolverlater (zie hierna). Een ander deel van deze groep is echter niet 
kwalificatieplichtig, of wordt niet standaard als VSV-er meegeteld. Dit zijn jongeren voor 
wie de laatst gevolgde opleiding eindonderwijs was (zie hierna). Daarnaast is een klein 
aantal jongeren vrijgesteld van de leerplicht. Deze groepen (VSV-er, eind-onderwijs, 
vrijgesteld van de leerplicht) vormen samen de totale groep jongeren niet in opleiding 
zonder startkwalificatie. 

Voortijdig schoolverlater (VSV-er) 
Voortijdig schoolverlaters (VSV-er) zijn jongeren van 12 tot 23 jaar die zonder startkwalificatie 
het onderwijs verlaten. Een aantal groepen vormen daarop een uitzondering:
•	 Jongeren die geen startkwalificatie hebben maar wel een mbo-1 diploma én 

minimaal 12 uur in de week werk hebben tellen niet mee als VSV-er. 
•	 Jongeren die onderwijs hebben gevolgd in het vso met het uitstroomprofiel 

arbeidsmarktgericht of dagbesteding zijn niet kwalificatieplichtig en worden 
daarom niet meegeteld als VSV-er. 

•	 Een leerling met een getuigschrift van het praktijkonderwijs is niet 
kwalificatieplichtig en wordt daarom niet meegeteld als VSV-er. 

VSV en leerplichtigen 
In de landelijke VSV statistiek worden jongeren vanaf 12 jaar opgenomen. Van 12 tot 16 
jaar zijn jongeren nog leerplichtig en zijn daarmee geen doelgroep van het 

Doorstroompunt. In de Leerplichtwet wordt niet gesproken over VSV. De term die 
daarvoor gebruikt wordt is ‘absoluut verzuim’. Uitgesloten van deze telling zijn de 
jongeren tussen 12 en 18 die een vrijstelling hebben. De cijfers van deze groep zijn te 
vinden in de leerplichtverslagen van Amersfoort en de gemeenten in de regio. 

Oud- en nieuw VSV-er 
Het ministerie van OCW werkt voor het bepalen van het aantal voortijdig schoolverlaters 
met een teldatum van 1 oktober. Jaarlijks wordt de ‘stand’ op die datum op ‘nul’ gezet en 
wordt elke VSV-er na die datum als nieuwe VSV-er geregistreerd. Oud VSV-er zijn 
jongeren die al langer dan één jaar aaneengesloten VSV-er zijn. 

Eindonderwijs 
De groep jongeren met eindonderwijs bestaat uit jongeren die geen opleiding volgen en 
geen startkwalificatie bezitten, maar die niet als VSV-er worden meegeteld omdat het 
gevolgde onderwijs als eindonderwijs gezien kan worden. Het gaat om: 
•	 Jongeren met een mbo-1-diploma die na de entreeopleiding geen (vervolg)

opleiding meer volgen; 
•	 Vso-uitstromers van cluster 3 die geen vervolgopleiding zijn gaan doen. Deze 

jongeren zijn ook vrijgesteld van de kwalificatieplicht; 
•	 Vso-uitstromers uit andere clusters die geen vervolgopleiding zijn gaan doen en 

van wie bekend is dat zij zijn uitgestroomd met het uitstroomprofiel 
arbeidsmarktgericht of dagbesteding; 

•	 Uitstromers uit het praktijkonderwijs die geen vervolgopleiding zijn gaan volgen. 
Ook deze jongeren zijn vrijgesteld van de kwalificatieplicht;. 

Kwetsbare jongere 
Vanuit het ministerie van OCW wordt gesproken over Jongeren in Kwetsbare Positie 
(JiKP). Dit zijn jongeren die moeite hebben met het behalen van een startkwalificatie of 
die een grote afstand hebben tot de arbeidsmarkt. Door OCW is de groep gedefinieerd 
als jongeren tot 23 jaar die vanuit bepaalde onderwijsposities (praktijkonderwijs, 
vso-profiel arbeidsmarkt en vervolgonderwijs, vmbo-basisberoepsgerichte leerweg, 
mbo-1) uit het onderwijs zijn gestroomd of zijn doorgestroomd naar of binnen mbo-1 of 
mbo-2 in het daaropvolgende schooljaar.
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